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Reinserimento lavorativo: per coloro più vicini al mercato del lavoro,

servizi di orientamento e intermediazione per l’accompagnamento al

lavoro.

Upskilling – Aggiornamento: per lavoratori più lontani dal mercato, ma

comunque con competenze spendibili, interventi formativi richiesti

prevalentemente di breve durata e dal contenuto professionalizzante.

Reskilling – Riqualificazione: per lavoratori lontani dal mercato e

competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, formazione

professionalizzante più approfondita.

Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, cioè in presenza di

ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa, oltre ai

servizi precedenti si prevede l’attivazione della rete dei servizi territoriali

(a seconda dei casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di conciliazione)

come già avviene per il Reddito di cittadinanza .

Ricollocazione collettiva: valutazione delle chances occupazionali sulla

base della specifica situazione aziendale di crisi, della professionalità dei

lavoratori coinvolti e del contesto territoriale di riferimento per

individuare soluzioni idonee all’insieme dei lavoratori stessi.

Il programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - è un intervento

nazionale finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del PNRR.

Ridisegna i servizi per il lavoro per migliorare l’inserimento lavorativo delle

persone ed è attuato dalle Regioni e Province autonome sulla base dei Piani

regionali (Par) approvati da Anpal e la sua attuazione è connessa al Piano di

potenziamento dei Centri per l’Impiego e al Piano nazionale nuove

competenze.

I percorsi di politica attiva previsti, per i quali è possibile candidarsi sono i

seguenti:

1.

2.

3.

4.

5.

Cos’è il Programma GOL?
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Il Programma GOL è una misura a vantaggio dei lavoratori con ammortizzatori

sociali o altri sostegni al reddito, disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL,

percettori del Reddito di cittadinanza, lavoratori fragili (giovani, donne con

particolari situazioni di svantaggio, persone con disabilità, over 55), working

poor, persone disoccupate senza sostegno al reddito.

A chi è rivolto il
Programma GOL?

andare in un centro per l’impiego;

scegliere un’agenzia per la formazione presso cui svolgere il corso.

Per partecipare ai corsi gratuiti riservati alle persone che rientrano nel

Programma GOL dovrai:

Come fare per partecipare
ai corsi?

A tutti i discenti che svolgeranno almeno il 70% del monte totale delle ore

verrà rilasciato l'Attestato di Partecipazione.

Attestato



comprovata esperienza di docenti e progettisti;

utilizzo di strumenti e metodologie di verificato standard qualitativo;

attenzione ad una formazione customizzata sulle esigenze di Partecipanti e Committenti;

corrispondenza tra le esigenze del moderno mondo del lavoro, delle aziende e dello

sviluppo delle competenze personali dei discenti. 

Talentform SpA è attiva dal 2009 ed opera principalmente nel settore dei corsi di

formazione e aggiornamento professionale, progettando, erogando e monitorando percorsi

formativi che coniugano: 

 

Talentform forma professionisti in grado di rispondere adeguatamente alle esigenze del

mondo del lavoro, realizzando un costante monitoraggio dei fabbisogni del mercato e

proponendo efficaci soluzioni di aggiornamento professionale e/o di specializzazione. 

Talentform rappresenta una referenza per coloro che necessitano di competere; opera

formando professionisti in grado di rispondere adeguatamente alle esigenze del mondo del

lavoro, realizzando un costante monitoraggio dei fabbisogni del mercato e proponendo

efficaci soluzioni di aggiornamento professionale e/o di specializzazione. 

Grazie ad un preparatissimo team di progettisti e formatori, eroga una formazione efficace e

personalizzata. 

Talentform offre numerose proposte formative gratuite rivolte a giovani disoccupati e/o

lavoratori espulsi o a rischio espulsione dal mercato del lavoro finanziate dal Fondo

Formatemp, dal Programma Garanzia Giovani, dal Programma GOL - Garanzia di

Occupabilità dei Lavoratori.

Talentform SpA
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Corsi di aggiornamento e
riqualificazione



Principali documenti contabili: elaborazione e registrazione

Elementi di amministrazione del personale

I principali riferimenti normativi

I principali applicativi amministrativo-contabili

Verifica e controllo della correttezza della documentazione

amministrativa

Il mondo delle contabilità è cambiato, è necessario aggiornare le tue

competenze amministrative per rientrare nel mondo del lavoro e

operare nel processo di gestione e amministrazione del personale.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 50 ore da realizzarsi in 2 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Nell’ufficio di amministrazione del personale di aziende di qualsiasi

settore e dimensione, presso associazioni di categoria o presso studi

professionali di consulenza del lavoro. 

Addetto Paghe e
Contributi
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Operatore di
Magazzino Merci 
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Flusso delle merci in magazzino e i principi della logistica interna

Struttura e organizzazione di un magazzino merci

Tipologia e funzionamento delle macchine per stoccaggio e

movimentazione delle merci 

Tipologie di merci e relative specifiche di stoccaggio,

movimentazione e lavorazione

Funzioni e tipologie di imballaggio e di packaging

Principali funzioni dei software di logistica e magazzino

Tecniche di gestione amministrativa del magazzino

Tecniche di inventariazione e documentazione

Le esigenze del mercato in ambito logistico sono in continuo

mutamento, i magazzini sono sempre più tecnologici e digitali, è

necessario acquisire nuove competenze  gestionali, manageriali e

informatiche.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 50 ore da realizzarsi in 2 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende di produzione, industriali e commerciali, aziende di trasporto

o di servizi logistici. 



L'Innovazione Lean
nella Gestione
del Magazzino 4.0
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Introduzione alle logiche del pensiero snello

Informatica di base sul sistema di gestione del magazzino 

Metodologie di inventario dei prodotti 

Tecniche per la gestione delle non conformità 

Tecniche di gestione contabile del magazzino per il

monitoraggio e la rintracciabilità dei prodotti

La logistica è in una fase di forte cambiamento, favorita dagli

strumenti digitali; è importante creare soluzioni per organizzare

il magazzino secondo i principi di efficienza Lean e gli strumenti

digitali.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

50 ore da realizzarsi in 2 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende di produzione, industriali e commerciali, aziende di

trasporto o di servizi logistici.



Competenze Digitali di Base
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Computer e dispositivi

Hardware. Software e licenze

Utilizzo di Windows

Elaborazioni testi, fogli di calcolo e presentazioni

Navigazione web e comunicazione online.

Protezione di dati e dispositivi

Vuoi diventare una figura professionale competitiva nel mondo del

lavoro? Allora devi accrescere le tue competenze digitali, sempre

più indispensabili per svolgere facilmente e autonomamente qualsiasi

lavoro e attività quotidiana.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 150 ore da realizzarsi in 3 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende private, Enti pubblici, Studi professionali e in qualsiasi realtà

lavorativa in cui siano richieste competenze digitali. 



Strumenti Commerciali
Digitali
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Analisi del mercato di riferimento

Web Marketing

Social Media Marketing

E-commerce Management

Brand Strategy

GDPR e sicurezza informatica

I nuovi strumenti digitali hanno aperto la strada ad una nuova

figura professionale, evoluzione del commerciale tradizionale.

Per qualificarti in questo ambito è necessario acquisire la

conoscenza delle nuove tecniche di Digital Selling e Social

Selling.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

150 ore da realizzarsi in 3 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende, società e organizzazioni, nell’area delle Digital Sales.



Project Management
con Excel
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Introduzione agli strumenti del Project Management

Excel: utilizzo per produrre risultati accurati 

Excel Data Analysis 

Dashboard Project Management

Budget del progetto

Modelli: valutazione rischi, monitoraggio progetti, diagramma di

Gantt per Excel

Il Project Management è una componente essenziale di qualsiasi

iniziativa di sviluppo del business ed Excel si è rivelato fondamentale

per la gestione efficace di progetti complessi.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 150 ore da realizzarsi in 3 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende, società, organizzazioni ed altri enti come Project Manager,

Team Leader e, in generale, nei ruoli di responsabilità nello stilare

piani di progetto e/o di attività complesse.



Programmazione Java
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Tecniche di base della programmazione a oggetti

Algoritmi e strutture dati in Java 

Java Advanced

Multithread, metodologie di implementazione in Java,

tecniche di sincronizzazione tra thread

Progettazione di database 

Ingegneria del Software

Tra le figure più richieste dal mondo digital vi è il

programmatore Java. È tra i linguaggi di programmazione più

utilizzati e richiesti dalle aziende per la realizzazione di web

applications, app per smartphone e videogiochi.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 

150 ore da realizzarsi in 3 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende private, start-up, software house, dipartimenti ICT. 



Leadership &
Management
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Pianificazione strategica e gli obiettivi 

Potenziamento della leadership

Gestione efficace di un team

Monitoraggio delle performance

Problem solving & decision making

Allenare le capacità cognitive, emotive e decisionali

Comunicazione efficace

Le potenzialità di uno stile assertivo

Il piano di sviluppo personale

Oggi essere leader significa mettersi al servizio dell’organizzazione e

dei collaboratori, instaurare un clima positivo e diventare un punto di

riferimento.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 50 ore da realizzarsi in 1 mese. 

Dove potrai ricollocarti 

Aziende private, Enti pubblici, Studi professionali e in qualsiasi realtà

lavorativa in cui siano richieste soft skill per la gestione dei

collaboratori.



Payroll Specialization
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Inquadramento della professione

Diritto del lavoro

Contratti di lavoro e loro caratteristiche

Gestione del rapporto di lavoro

Gestione degli adempimenti fiscali

Office Automation

Software per buste paga

Sicurezza sul luogo di lavoro

Il Payroll Specialist è la figura specializzata nella gestione del

libro paga, un professionista strategico per le aziende,

un’opportunità per l’inserimento lavorativo.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 

200 ore da realizzarsi in 4 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Nell’ufficio di amministrazione del personale di aziende di

qualsiasi settore e dimensione, presso associazioni di categoria

o presso studi professionali di consulenza del lavoro. 



Servizi Aziendali &
Amministrativi

17
P

ercorsi d
i ag

g
iornam

ento
Form

azione lung
a

Inquadramento della professione

Elementi di amministrazione aziendale

Gestione delle relazioni e della comunicazione

Gestione dell’archivio e del protocollo

Gestione degli archivi amministrativi

Produzione di testi con tecnologie digitali

Documenti a supporto di attività amministrativo-contabili

Sicurezza sul luogo di lavoro

I servizi aziendali e amministrativi in azienda sono strategici

all’interno di un contesto competitivo e burocratico come

quello in cui siamo immersi.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

200 ore da realizzarsi in 4 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Nell’ufficio di amministrazione del personale di aziende di

qualsiasi settore e dimensione, presso associazioni di categoria

o presso studi professionali di consulenza del lavoro. 



Project Management nella
Formazione Finanziata
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Inquadramento della professione

Pianificazione e organizzazione delle attività

Organizzazione e gestione risorse umane

Monitoraggio e valutazione delle attività

Programmazione e controllo risorse finanziarie

Rendicontazione del finanziamento

Sicurezza sul luogo di lavoro

Imparerai la corretta ed efficace gestione di un progetto di

formazione, la pianificazione delle attività da svolgere in

funzione degli obiettivi previsti e delle risorse a disposizione.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

200 ore da realizzarsi in 4 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Negli Enti di Formazione, per la gestione e rendicontazione di

progetti finanziati, in Enti Pubblici, nell'area Formazione di

aziende di qualsiasi settore.



Cybersecurity Technician
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Elementi di base di sicurezza informatica

Elementi di infrastruttura IT

I capisaldi del GDPR

Metodi di analisi dei rischi di sicurezza 

I punti di vulnerabilità dei sistemi informatici

Soluzioni per la sicurezza dei sistemi e delle reti

Il disaster recovery

Standard e le linee guida in ambito cybersecurity

Imparerai a prevenire i rischi di violazione dei sistemi informatici

per scopi illeciti. 

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno. 

300 ore da realizzarsi in 6 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Nell'area ICT di aziende di qualsiasi settore, Enti Pubblici e

Studi Professionali.



Social Media Management
e Content Creation
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Contesto e strategia di comunicazione aziendale

La comunicazione integrata: 

La governance di una campagna multipiattaforma

Social Media Marketing

Content creation, storytelling e brand reputation

SEO: il posizionamento sui motori di ricerca

Budget e strategie di business

Nessuna azienda ormai può prescindere dai Social Network,

Imparerai a usarli come risorsa di business e a creare contenuti in

ottica di marketing.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

210 ore da realizzarsi in 6 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Come Social Media Manager in aziende, agenzie pubblicitarie o

in web agency.



Esperto Green Marketing 
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I criteri di sostenibilità e circolarità

Il green marketing

Analisi della domanda e del consumatore green

Gli strumenti della comunicazione ambientale

Strategie di vendita e di placement

LCA e impronta ambientale a supporto del green marketing

Marketing e comunicazione dell’economia circolare

Strategie di comunicazione ambientale e packaging del

prodotto

Ogni azienda è chiamata a responsabilizzarsi e a trasformarsi in

ottica green. La green transition è anche una straordinaria

opportunità di marketing.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

420 ore da realizzarsi in 12 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

In qualunque azienda di ogni settore e dimensione. 



Esperto Turismo
Sostenibile e Responsabile
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I principi del turismo sostenibile e responsabile

Offerta di servizi di ricettività e politiche promozionali

Politiche di gestione del booking

Gli aspetti legislativi e degli elementi costitutivi del viaggio

Monitoraggio della qualità della struttura e del servizio

Programmazione turistica sostenibile e responsabile

La comunicazione digitale per la promozione del turismo

Sicurezza sul luogo di lavoro

Il GDPR

Imparerai a progettare e programmare viaggi nel rispetto

dell'ambiente e delle popolazioni visitate, contribuendo a

salvaguardare l'integrità del territorio e i valori antropologici.

Cosa imparerai

In quanto tempo

Dal lunedì al venerdì, 4 ore al giorno.

420 ore da realizzarsi in 12 mesi. 

Dove potrai ricollocarti 

Tour operator per il turismo sostenibile e responsabile, agenzie

di viaggi specializzate, organizzazioni per la promozione del

territorio e dello sviluppo locale.





Non esistono vette impossibili da raggiungere.

Basta avere i giusti mezzi.

Talentform è tra le prime 100 aziende in Italia nel settore

dei corsi di formazione e aggiornamento professionale.

Roma, via Angelo Bargoni 8

RIMANIAMO IN
CONTATTO

328.4852933 oppure 324.7424008

programma.gol@talentform.it

talentform.it


