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D i g i t a l e

P R O D O T T I + S E R V I Z i



Prodotti e Servizi di 
Formazione Digitale

Progettat i  per le specif iche esigenze 
del le Imprese e f inanziabi l i  attraverso 
i  più importanti  Fondi 
Interprofessional i .
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L A  P I A T T A F O R M A  
K O D A K A I  /  C L O U D S & T R A I N I N G

E s p e r t i  d e l l a  f o r m a z i o n e  i n  m o d a l i t à  e - l e a r n i n g

L a  p i a t t a f o r m a  K o d a k a i  C & T,  r e a l i z z a t a  n e l  r i s p e t t o  d e i  r e q u i s i t i  p r e v i s t i  d a i  p i ù  i m p o r t a n t i  F o n d i  

I n t e r p r o f e s s i o n a l i ,  n a s c e  d a  e s p e r t i  d i  c o a c h i n g ,  d o c e n t i  u n i v e r s i t a r i  i n  v a r i  s e t t o r i ,  e s p e r t i  d i  p r o g e t t a z i o n e ,  

m o n i t o r a g g i o  e  v a l u t a z i o n e ,  c o n s u l e n t i  a z i e n d a l i ,  e s p e r t i  d i  p r o d u z i o n e  d i  c o n t e n u t i  d i g i t a l i  e  s v i l u p p o  w e b .
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Obiettivo
Creare una offerta 
formativa italiana                    
in e-learning che 
contribuisca 
all’evoluzione 
dell’apprendimento 
e 
dell’aggiornamento 
continui.

Rete
Si avvale di una 
rete di esperti in 
vari settori - 
tecnologici, 
manageriali e 
scientifici - che 
forniscono 
contenuti di alto 
livello 
professionale.
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Corsi in  
e-learning
Concepiti come 
sequenze strutturate di 
moduli a contenuto 
interattivo di breve o 
media durata.

Possibilità di creare 
percorsi agili sulla base 
dei bisogni di 
apprendimento e rivolti a 
qualsiasi utenza.

Servizi LMS inclusi.

LMS personalizzabile
LMS è l’acronimo di Learning Management 
System.

Viene fornito come servizio in cloud, anche in white 
label e completamente personalizzabile.

Funzionalità di registrazione e tracciabilità degli 
utenti, frequenze, valutazione, materiali didattici, 
dall’analisi dei fabbisogni alla rendicontazione 
finale.

Possibilità di supportare il servizio di certificazione.

Ideale per gestire la formazione finanziata e la 
formazione con credito di imposta.



S E T T O R I  
D E L L A  
F O R M A Z I O N E

O F F E R T A  F O R M A T I V A
Argomenti e materie di 
costante attualità per:

• l’aggiornamento 
permanente delle 
competenze di impresa

• l’acquisizione di 
competenze professionali 
valutate e, in futuro, 
validate 

• supporto alla formazione 
universitaria per studenti 
non frequentanti

• formazione dei formatori

F i n a n z i a t a

M a n a g e r i a l e



M E T O D O L O G I A  D I D A T T I C A

Caratterizzata da:

• Integrazione tra lezioni, esercitazioni, verifiche

• Approccio multi e interdisciplinare

• Percorsi dinamici e fruibili da utenze con livelli e obiettivi diversi

• Possibilità di creare percorsi agili sulla base dei bisogni di apprendimento

P O S S I B I L I T À  D I  
A P P R O C C I O  « B L E N D E D »

La gamma di offerta formativa prevede anche modalità presenziali basate:

• sul microlearning 

• sul coaching individuale e sul team coaching 

• sulla formazione creativa ed esperienziale



Serie 1 Serie 2 Serie 3 Serie 4 Serie 5 Serie 6 Serie 7 Serie 8 Serie 9 Serie 10 Serie 11 Serie 12

TECNOLOGIA S C E N O G R A F I E  
V I R T U A L I

F R E Q U E N T E  
I N S E R I M E N T O  D I  

F I L M A T I

F O R T E  
I N T E R A Z I O N E  

C O N  G L I  U T E N T I

S V I L U P P O  D I  
S I M U L A T O R I  

S O F T W A R E

R E A L I Z Z A Z I O N E  
D I  A N I M A Z I O N I



Catalogo Corsi finanziabili con i principali  

Fondi Interprofessionali 



Area amministrativo-contabile

Cod. TITOLO DURATA ore

C51 Competenze Fiscali per Impiegati Amministrativi 4

C52 Fatturazione Elettronica, Metodi di Pagamento e Operatività Bancaria 4

C53 Amministrazione del Personale - Payroll con Software Zucchet 12

C55 Rappresentazione Grafica del Dato 4

C56 Addetto Ufficio Import-Export 4

C57 Controllo di Gestione: Budget e KPI 4

C58 Procedure, Metodi e Normative Creditizie 4

C54 Competenze Contabili per Impiegati Amministrativi con Software Zucchet 8

C59 La Responsabilità Amministrativa degli Enti, D.LGS 231/01 1,5



Area informatica

Cod. TITOLO DURATA ore

C01 MICROSOFT POWER POINT 8

C02 MICROSOFT WORD 9

P26 MICROSOFT  EXCEL 17

P23 DATANALYSYS BASE 12

P24 DATANALYSYS AVANZATO 5

C25 OFFICE  WORD-POWER POINT-EXCEL 29

C26 OFFICE  WORD-POWER POINT con EXCEL Datanalysis avanzato 34

C27 OFFICE  WORD e POWER POINT 17

C28 OFFICE WORD ed EXCEL 20

C29 OFFICE POWER POINT ed EXCEL 20

C04 IT SUPPORT 8



Area Innovazione e Digitalizzazione

Cod. TITOLO DURATA ore

C30 LE COMPETENZE DIGITALI: WEB MARKETING E COMMUNICATION 16

C31 LE COMPETENZE DIGITALI: LA SICUREZZA INFORMATICA 16

C32 GLI STRUMENTI DI BASE PER LA DIGITALIZZAZIONE IN AZIENDA 17

C38 ADDETTO AL DIGITAL TRASFORMATION NELLE PMI 9

C07 NUOVO PROCESSO SOCIAL RECRUITING 11

C40 DIGITAL E SOCIAL RECRUITING 4

C03 USO DELLE PIATTAFORME DIGITALI 4

P06 DIGITALIZZAZIONE 4.0 1,5

P61 DIGITAL TRASFORMATION 2

P52 DIGITAL TRASFORMATION NELLE PMI 6

P05 INNOVAZIONE 2

P07 INTERNET OF THINGS 1,5



Area GDPR e Sicurezza Informatica

Cod. TITOLO DURATA ore

P01 GDPR 3

P02 SICUREZZA INFORMATICA 1,5

P19 GDPR e SICUREZZA INFORMATICA 4

P25 PRINCIPI E APPLICAZIONE DEL GDPR 1,5

P41 CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI 2,5

P44 GDPR E PRIVACY 3

P66 I CAPISALDI DEL GDPR 2

C37 CYBER SECURITY ANALYST 14

C31 LE COMPETENZE DIGITALI: LA SICUREZZA INFORMATICA 16



Area Marketing

Cod. TITOLO DURATA ore
P03 DIGITAL MARKETING 1,5
P04 WEB MARKETING 1,5
P20 DIGITAL E WEB MARKETING 4
C39 WEB COMMUNICATION AND BRAND MANAGEMENT 13
C49 DIGITAL E WEB MARKETING CON POWER POINT 15
P68 L'IMPRESA NEL WEB 2
C30 LE COMPETENZE DIGITALI: WEB MARKETING E COMMUNICATION 17
C03 USO DELLE PIATTAFORME DIGITALI 4
P09 PROPRIETA` INDUSTRIALE E DIRITTI D'AUTORE 1,5



Area Ufficio e Segreteria

Cod. TITOLO DURATA ore
C33 ADDETTO AL FRONT OFFICE con WORD Ed EXCEL 24
C34 ADDETTO ALLA SEGRETERIA con WORD e NOZIONI DI GDRP 16
C35 ADDETTO ALLA SEGRETERIA con Excel 15
C05 PROJECT MANAGEMENT 8
C36 PROJECT MANAGEMENT con Excel 20
C41 STRUMENTI E TECNICHE DEL PROJECT MANAGER 11
C48 CONSULENTE LEGALE D'IMPRESA 8
P62 DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI 2
P10 SISTEMI DI GESTIONE E CREDITO D'IMPOSTA 2
P22 NEGOZIAZIONE 3



Area Ambiente

Cod. TITOLO DURATA ore
C42 I NUOVI MODELLI DI GREEN TRANSITION ED ECONOMIA CIRCOLARE 8
C06 GREEN TRANSITION 4
C08 ECONOMIA CIRCOLARE 4



Salute e Sicurezza (pt1)

Cod. TITOLO DURATA ore
C43 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI - GENERALE 4
C09 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI - AGGIORNAMENTO 6
C10 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Videoterminali e Movimentazione manuale dei carichi 4
C11 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Video Terminale e  Chimico, Cancerogeno, Mutageno               4
C12 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Video Terminale e Rischi Meccanici specifici        4
C13 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Video Terminale e Biologico          4
C14 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Video Terminale e Personale Viaggiante     4
C15 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi e  Chimico, Cancerogeno, Mutageno  4
C16 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi e Rischi Meccanici specifici 4
C17 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi e Biologico                  4
C18 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi Personale Viaggiante                       4
C19 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Chimico, Cancerogeno, Mutageno e  Rischi Meccanici specifici            4
C20 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Chimico, Cancerogeno, Mutageno e Biologico                   4
C21 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Chimico, Cancerogeno, Mutageno e Personale Viaggiante     4
C22 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Rischi Meccanici specifici e Biologico  4
C23 SICUREZZA SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - Rischi Meccanici specifici e Personale Viaggiante  4



Salute e Sicurezza (pt2)

Cod. TITOLO
DURATA 

ore
C60 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Videoterminali e Movimentazione Manuale dei Carichi 8
C61 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Videoterminali e  Chimico 8
C62 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Videoterminali e Rischi Meccanici Specifici 8
C63 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Videoterminali e Biologico 8
C64 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Videoterminali e Personale Viaggiante 8
C65 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi e  Chimico 8
C66 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi e Rischi Meccanici specifici 8
C67 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Movimentazione manuale dei carichi e Biologico 8
C68 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO -Movimentazione manuale dei carichi Personale Viaggiante 8
C69 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Chimico e  Rischi Meccanici Specifici 8
C70 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Chimico e Biologico 8
C71 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Chimico e Personale Viaggiante 8
C72 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Rischi Meccanici specifici e Biologico 8
C73 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Rischi Meccanici Specifici e Personale Viaggiante 8
C74 FORMAZIONE LAVORATORI GENERALE E SPECIFICA RISCHIO BASSO - Biologico e Personale Viaggiante 8



Area Diritto Individuale

Cod. TITOLO DURATA ore
C46 INNOVAZIONE – DIGITALIZZAZIONE E IMPRESA 4.0 25
C47 STRUMENTI COMMERCIALI DIGITALI 27



Area Apprendistato

Cod. TITOLO DURATA ore
APPRENDISTATO 1° ANNUALITA`: FORMAZIONE BASE E TRASVERSALE (con SICUREZZA) 40

C45 APPRENDISTATO 1° ANNUALITA`: FORMAZIONE BASE E TRASVERSALE 36
C50 APPRENDISTATO 2° ANNUALITA`: FORMAZIONE BASE E TRASVERSALE 40



P R O V A  L A  
P I A T T A F O R M A  
E - L E A R N I N G  
K O D A K A I  /  
T A L E N T F O R M

W E L C O M E

h t t p s : / / c l o u d s a n d t r a i n i n g . k o d a k a i . i t / d e m o /  

https://cloudsandtraining.kodakai.it/demo/


Rimaniamo  
in contatto

info@talentform.it

www.talentform.it

Tel. 0645474931

mailto:info@talentform.it
http://www.talentform.it

