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Grazie al proprio team di progettisti e formatori, Talenform offreGrazie al proprio team di progettisti e formatori, Talenform offre
percorsi formativi in modalità E_Learning progettati comepercorsi formativi in modalità E_Learning progettati come
sequenze strutturate di moduli a contenuto interattivo di brevesequenze strutturate di moduli a contenuto interattivo di breve
o media durata.o media durata.  
I corsi online di Talentform sono pertanto progettati eI corsi online di Talentform sono pertanto progettati e
personalizzati in base alle specifiche esigenze del Mercato delpersonalizzati in base alle specifiche esigenze del Mercato del
Lavoro e consentono l'apprendimento per qualsiasi tipologia diLavoro e consentono l'apprendimento per qualsiasi tipologia di
utente attraverso un'esperienza formativa immersiva eutente attraverso un'esperienza formativa immersiva e
flessibile, grazie anche a un catalogo diversificato eflessibile, grazie anche a un catalogo diversificato e
costantemente aggiornato con contenuti di alto valorecostantemente aggiornato con contenuti di alto valore
professionale.professionale.

ESPERTI DELLA FORMAZIONEESPERTI DELLA FORMAZIONE
IN MODALITÀ E-LERNINGIN MODALITÀ E-LERNING



La piattaforma FAD asincrona Kodakai_C&TLa piattaforma FAD asincrona Kodakai_C&T
integra le più recenti tecnologie del settore e-integra le più recenti tecnologie del settore e-
learning: algoritmi di apprendimento adattivo,learning: algoritmi di apprendimento adattivo,
sistemi di intelligenza artificiale per lasistemi di intelligenza artificiale per la
personalizzazione dei percorsi e mobile learning.personalizzazione dei percorsi e mobile learning.
Vengono utilizzati framework tecnologiciVengono utilizzati framework tecnologici
all’avanguardia che garantiscono compatibilitàall’avanguardia che garantiscono compatibilità
cross-platform, sicurezza dei dati certificata ecross-platform, sicurezza dei dati certificata e
prestazioni elevate anche con connessioni aprestazioni elevate anche con connessioni a
banda limitata.banda limitata.
La piattaforma Kodakai_C&T è iscritta alla SezioneLa piattaforma Kodakai_C&T è iscritta alla Sezione
C del Dispositivo Elenchi del Fondo Forma.Temp.,C del Dispositivo Elenchi del Fondo Forma.Temp.,
con nr. di iscrizione: 1379794, e nasce dallacon nr. di iscrizione: 1379794, e nasce dalla
collaborazione con docenti universitari, esperti dicollaborazione con docenti universitari, esperti di
progettazione, monitoraggio e valutazione,progettazione, monitoraggio e valutazione,
esperti di produzione di contenuti digitali eesperti di produzione di contenuti digitali e
sviluppo web.sviluppo web.
La piattaforma include servizi LMS completi,La piattaforma include servizi LMS completi,
garantendo affidabilità costante poiché in housegarantendo affidabilità costante poiché in house
su server aziendali, collegata al mondo esternosu server aziendali, collegata al mondo esterno
con Firewall di ultima generazione.con Firewall di ultima generazione.  

LA PIATTAFORMALA PIATTAFORMA  
INNOVAZIONE TECNOLOGICA COSTANTEINNOVAZIONE TECNOLOGICA COSTANTE

Il motore FAD è su server Linux aggiornato inIl motore FAD è su server Linux aggiornato in
tempo reale con tutti i software di sicurezza.tempo reale con tutti i software di sicurezza.  
l “motore” è basato sulla tecnologia di riferimentol “motore” è basato sulla tecnologia di riferimento
per la formazione online Moodleper la formazione online Moodle (ambiente per (ambiente per
l'apprendimento modulare, dinamico, orientato adl'apprendimento modulare, dinamico, orientato ad
oggetti).oggetti).
L’accesso alla piattaforma è su sito sicuro SSLL’accesso alla piattaforma è su sito sicuro SSL
tramite apposita chiave d’accessotramite apposita chiave d’accesso
opportunamente comunicata al discente anteopportunamente comunicata al discente ante
fruizione.fruizione.
È previsto un supporto di tutoraggio da parteÈ previsto un supporto di tutoraggio da parte
dello staff designato al supporto FAD asincrona.dello staff designato al supporto FAD asincrona.
A seguito del completamento di ciascun moduloA seguito del completamento di ciascun modulo
sono previstisono previsti    test di autovalutazione, il cuitest di autovalutazione, il cui
superamento consente il passaggio al modulosuperamento consente il passaggio al modulo
successivo. Al termine della formazione è previstosuccessivo. Al termine della formazione è previsto
un test finale composto da domande a rispostaun test finale composto da domande a risposta
multipla. Tutti i percorsi formativi sono tracciatimultipla. Tutti i percorsi formativi sono tracciati
direttamente nella piattaforma FAD asincrona edirettamente nella piattaforma FAD asincrona e
sono consultabili dal Fondo Forma.Temp insono consultabili dal Fondo Forma.Temp in
qualsiasi momento grazie all’apposita utenzaqualsiasi momento grazie all’apposita utenza
dedicata.dedicata.    La piattaforma rende disponibili reportLa piattaforma rende disponibili report
basati sui dati di fruizione archiviati nel propriobasati sui dati di fruizione archiviati nel proprio
database.database.



I percorsi formativi in FAD asincrona di TalentformI percorsi formativi in FAD asincrona di Talentform
applicano metodologie didattiche evidence-based:applicano metodologie didattiche evidence-based:

microlearning per l'ottimizzazione della retention,microlearning per l'ottimizzazione della retention,  
storytelling interattivostorytelling interattivo  
simulazioni pratichesimulazioni pratiche

Ogni corso è progettato secondo i principi dellaOgni corso è progettato secondo i principi della
neuroscienza cognitiva, garantendo tassi dineuroscienza cognitiva, garantendo tassi di
completamento superiori al 85% e un incrementocompletamento superiori al 85% e un incremento
misurabile delle competenze acquisite del 40%misurabile delle competenze acquisite del 40%
rispetto ai metodi tradizionali.rispetto ai metodi tradizionali.
Gli obiettivi di apprendimento di ciascun percorsoGli obiettivi di apprendimento di ciascun percorso
sono descritti e riferiti in fase di progettazione asono descritti e riferiti in fase di progettazione a
standard di qualificazione definiti dai seguentistandard di qualificazione definiti dai seguenti
repertori:repertori:

l’Atlante del lavoro e delle qualificazioni;l’Atlante del lavoro e delle qualificazioni;  
il Quadro comune europeo di riferimento per lail Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER);conoscenza delle lingue (QCER);  
il Quadro comune europeo di riferimento per leil Quadro comune europeo di riferimento per le
competenze imprenditoriali (EntreComp).competenze imprenditoriali (EntreComp).

La Formazione a Distanza (FAD) asincronaLa Formazione a Distanza (FAD) asincrona
rappresenta un'innovativa modalità dirappresenta un'innovativa modalità di
apprendimento che consente ai partecipanti diapprendimento che consente ai partecipanti di
accedere ai contenuti formativi in qualsiasiaccedere ai contenuti formativi in qualsiasi
momento.momento.  
Attraverso la piattaforma digitale dedicataAttraverso la piattaforma digitale dedicata
Kodakai_C&T, gli utenti possono fruire di videolezioni,Kodakai_C&T, gli utenti possono fruire di videolezioni,
materiali didattici, esercitazioni e test di valutazionemateriali didattici, esercitazioni e test di valutazione
secondo i propri ritmi e necessità, ottimizzando cosìsecondo i propri ritmi e necessità, ottimizzando così
l'esperienza formativa.l'esperienza formativa.  
Questa metodologia garantisce flessibilità eQuesta metodologia garantisce flessibilità e
personalizzazione del percorso di apprendimento,personalizzazione del percorso di apprendimento,
permettendo di conciliare gli impegni professionalipermettendo di conciliare gli impegni professionali
con quelli formativi.con quelli formativi.  

CORSI IN MODALITÀCORSI IN MODALITÀ
FAD ASINCRONAFAD ASINCRONA

La FAD asincrona favorisce inoltre l'autonomia e laLa FAD asincrona favorisce inoltre l'autonomia e la
responsabilizzazione dei discenti, sviluppandoresponsabilizzazione dei discenti, sviluppando
competenze e incentivando un approccio proattivocompetenze e incentivando un approccio proattivo
all'acquisizione di nuove conoscenze.all'acquisizione di nuove conoscenze.
L’approccio formativo di Talentform si caratterizzaL’approccio formativo di Talentform si caratterizza
per l'integrazione organica tra lezioni teoriche,per l'integrazione organica tra lezioni teoriche,
esercitazioni pratiche e verifiche di apprendimento,esercitazioni pratiche e verifiche di apprendimento,
adottando una prospettiva multi e interdisciplinareadottando una prospettiva multi e interdisciplinare
che arricchisce l'esperienza didattica.che arricchisce l'esperienza didattica.
Talentform sviluppa percorsi dinamici e accessibili aTalentform sviluppa percorsi dinamici e accessibili a
utenti con differenti livelli di competenza e obiettiviutenti con differenti livelli di competenza e obiettivi
formativi diversificati, con la possibilità di creareformativi diversificati, con la possibilità di creare
soluzioni agili e personalizzate, basate sui bisognisoluzioni agili e personalizzate, basate sui bisogni
specifici di apprendimento.specifici di apprendimento.
Il team di progettisti di Talentform monitoraIl team di progettisti di Talentform monitora
costantemente l'evoluzione del mercato del lavorocostantemente l'evoluzione del mercato del lavoro
per sviluppare nuovi corsi formativi ogni mese.per sviluppare nuovi corsi formativi ogni mese.  
Attraverso partnership strategiche con aziendeAttraverso partnership strategiche con aziende
leader, osservatori economici e centri studi, vengonoleader, osservatori economici e centri studi, vengono
identificate tempestivamente le competenzeidentificate tempestivamente le competenze
emergenti e le professionalità più richieste.emergenti e le professionalità più richieste.  
Ogni nuovo corso viene progettato sulla base diOgni nuovo corso viene progettato sulla base di
analisi predittive dei trend occupazionali, garantendoanalisi predittive dei trend occupazionali, garantendo
che i partecipanti acquisiscano competenzeche i partecipanti acquisiscano competenze
immediatamente spendibili e allineate con le realiimmediatamente spendibili e allineate con le reali
esigenze del mercato contemporaneo e futuro.esigenze del mercato contemporaneo e futuro.
Talentform monitora costantemente le evoluzioniTalentform monitora costantemente le evoluzioni
tecnologiche e pedagogiche internazionali, pertecnologiche e pedagogiche internazionali, per
integrare le innovazioni più promettenti, investendointegrare le innovazioni più promettenti, investendo
circa il 3% del fatturato in ricerca e sviluppo percirca il 3% del fatturato in ricerca e sviluppo per
mantenere le proprie soluzioni sempre all'avanguardiamantenere le proprie soluzioni sempre all'avanguardia
e anticipare i trend del futuro dell'apprendimentoe anticipare i trend del futuro dell'apprendimento
digitale.digitale.



TECNOLOGIA AL SERVIZIO DELL’APPRENDIMENTOTECNOLOGIA AL SERVIZIO DELL’APPRENDIMENTO



Catalogo Catalogo Corsi inCorsi in
FAD AsincronaFAD Asincrona



OrganizzazioneOrganizzazione
Aziendale/ESGAziendale/ESG

Codice

I01

I03

29 ore

22 ore

ImmediataSustainability Manager

Lo sviluppo sostenibile in
azienda

Durata DisponibilitàTitolo

Immediata

https://tinyurl.c
om/226t6pml

https://tinyurl.c
om/2ddcfnu5

I05 11 ore ImmediataProtezionale Ambientale https://tinyurl.
com/226t6pml

I06 11 ore ImmediataWelfare e Benessera Aziendale https://tinyurl.c
om/252cpzhw

Moduli,  argomenti
e demo

I08 15 ore ImmediataTecnologie verdi ed efficienza
energetica

https://tinyurl.c
om/29dd7nb3

I09 8 ore ImmediataGreen transition ed economia
circolare

https://tinyurl.c
om/245p6em3

I11 25 ore ImmediataEdilizia green https://tinyurl.c
om/27hs9bof

I14 15 ore ImmediataCertificazioni e conformità
aziendale

https://tinyurl.c
om/254kvq5k

I16 15 ore OttobreAccoglienza e sostenibilità nel
turismo

https://tinyurl.c
om/28vb2c4b

I20 27 ore ImmediataHR: Dal social recruiting alla gestione
sostenibile del personale con Software
Zucchetti 

https://tinyurl.c
om/2bz5tjbz

https://tinyurl.com/226t6pml
https://tinyurl.com/226t6pml
https://tinyurl.com/2ddcfnu5
https://tinyurl.com/2ddcfnu5
https://tinyurl.com/226t6pml
https://tinyurl.com/226t6pml
https://tinyurl.com/252cpzhw
https://tinyurl.com/252cpzhw
https://tinyurl.com/29dd7nb3
https://tinyurl.com/29dd7nb3
https://tinyurl.com/245p6em3
https://tinyurl.com/245p6em3
https://tinyurl.com/27hs9bof
https://tinyurl.com/27hs9bof
https://tinyurl.com/254kvq5k
https://tinyurl.com/254kvq5k
https://tinyurl.com/28vb2c4b
https://tinyurl.com/28vb2c4b
https://tinyurl.com/2bz5tjbz
https://tinyurl.com/2bz5tjbz


InformaticaInformatica

Codice

I07 16 ore ImmediataCybersecurity

Durata DisponibilitàTitolo

https://tinyurl.c
om/2aoxj9a7

Moduli,  argomenti
e demo

C91 31 ore ImmediataSuite Microsoft Office https://tinyurl.c
om/2a7xqxs8

I18 16 ore AgostoBig data e business
intelligence

https://tinyurl.c
om/22j8u2vj

I22 24 ore ImmediataPython per data science e
machine learning

https://tinyurl.c
om/24nvqpw2

I23 24 ore AgostoSviluppatore full stack con
Javascript

https://tinyurl.c
om/2bt2elp9

I24 24 ore AgostoMotion graphics e animazione
digitale

https://tinyurl.c
om/23lthz2l

I25 20 ore AgostoProgettare interfacce digitali
per web e mobile

https://tinyurl.c
om/25ed7sft

P23 12 ore ImmediataMicrosoft Excel - base https://tinyurl.c
om/29z9o7ue

P26 17 ore ImmediataMicrosoft Excel - base +
avanzato

https://tinyurl.c
om/298aye5x

C01 8 ore ImmediataMicrosoft Power Point https://tinyurl.c
om/2caeq6sf

C02 9 ore ImmediataMicrosoft Word https://tinyurl.c
om/28vy7nmj

https://tinyurl.com/2aoxj9a7
https://tinyurl.com/2aoxj9a7
https://tinyurl.com/2a7xqxs8
https://tinyurl.com/2a7xqxs8
https://tinyurl.com/22j8u2vj
https://tinyurl.com/22j8u2vj
https://tinyurl.com/24nvqpw2
https://tinyurl.com/24nvqpw2
https://tinyurl.com/2bt2elp9
https://tinyurl.com/2bt2elp9
https://tinyurl.com/23lthz2l
https://tinyurl.com/23lthz2l
https://tinyurl.com/25ed7sft
https://tinyurl.com/25ed7sft
https://tinyurl.com/29z9o7ue
https://tinyurl.com/29z9o7ue
https://tinyurl.com/298aye5x
https://tinyurl.com/298aye5x
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https://tinyurl.com/28vy7nmj
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Innovazione eInnovazione e
DigitalizzazioneDigitalizzazione

Codice

I02 17 oreDigitalizzazione per la
cittadinanza attiva

Durata DisponibilitàTitolo

Immediata https://tinyurl.c
om/2c7au9ay

Moduli,  argomenti
e demo

I15 8 oreSocial recruiting e networking Agosto
https://tinyurl.c
om/222vp36a

I13 17 oreInnovazione e trasformazione
digitale in azienda Agosto

https://tinyurl.c
om/2986bfka

C80 20 ore ImmediataDisegnatore e programmatore
industriale

https://tinyurl.c
om/25k6bhc8

https://tinyurl.com/2c7au9ay
https://tinyurl.com/2c7au9ay
https://tinyurl.com/222vp36a
https://tinyurl.com/222vp36a
https://tinyurl.com/2986bfka
https://tinyurl.com/2986bfka
https://tinyurl.com/25k6bhc8
https://tinyurl.com/25k6bhc8


AmministrazioneAmministrazione
e Contabilitàe Contabilità

Codice

I17 20 ore ImmediataContabilità con software
Zucchetti e gestione fiscale

Durata DisponibilitàTitolo

https://tinyurl.c
om/272xccpl

Moduli,  argomenti
e demo

I19 24 ore AgostoFinanza, controllo di gestione e
reporting

https://tinyurl.c
om/2cvvytbs

CompetenzeCompetenze
per lo sviluppoper lo sviluppo

personale epersonale e
professionaleprofessionale

Codice

I04 30 ore OttobreCompetenze per la crescita
personale e professionale

Durata DisponibilitàTitolo

https://tinyurl.c
om/26bll4zu

Moduli,  argomenti
e demo

I10 20 oreProject management con
metodologie Agile

https://tinyurl.c
om/288bdpc2Immediata

https://tinyurl.com/272xccpl
https://tinyurl.com/272xccpl
https://tinyurl.com/2cvvytbs
https://tinyurl.com/2cvvytbs
https://tinyurl.com/26bll4zu
https://tinyurl.com/26bll4zu
https://tinyurl.com/288bdpc2
https://tinyurl.com/288bdpc2


LinguisticaLinguistica
Codice

C85 16 ore ImmediataItaliano per l’integrazione
personale e professionale

Durata DisponibilitàTitolo

https://tinyurl.c
om/29j9jkel

Moduli,  argomenti
e demo

MarketingMarketing
Codice

I12 30 ore AgostoMarketing digitale e innovativo

Durata DisponibilitàTitolo

https://tinyurl.c
om/2agdrzj8

Moduli,  argomenti
e demo

I21 8 ore AgostoAddetto al commercio estero
con business english

https://tinyurl.c
om/2cpvtypk

https://tinyurl.com/29j9jkel
https://tinyurl.com/29j9jkel
https://tinyurl.com/2agdrzj8
https://tinyurl.com/2agdrzj8
https://tinyurl.com/2cpvtypk
https://tinyurl.com/2cpvtypk


www.talentform.it
ufficio.fad@talentform.it
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